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ПРИОРИТЕТЫ РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА В 2023-2025 гг.

ОБРАЗ БУДУЩЕГО КОЛЛЕДЖА – 2025:

КИТ – ведущий регулятор рынка труда на Дальнем Востоке и в Арктической зоне Российской 

Федерации в области цифровых технологий

Рост числа 

обучающихся 

по программам 

СПО в области 

цифровых 

технологий

Внедрение 

образователь

ных 

программ 

СПО ТОП-50

Микрообучение

по программам 

дополнительного 

образования

Развитие 

прикладных 

исследований 

и разработка 

программных 

решений, 

востребованных 

на рынке труда

Внедрение 

модели 

колледжа, 

включенного  

в городскую 

среду

Развитие кадрового потенциала 

КИТ, обеспечивающего внедрение 

современных цифровых технологий



ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ

проект

ПРОГРАММЫ СПО

ТОП-50 

В КЛАССИЧЕСКОМ 

УНИВЕРСИТЕТЕ

• актуализация существующих и формирование новых 

образовательных программ (ППССЗ) по 

специальностям СПО, актуальных требованиям 

рынка в регионе (ТОП-50);

• образование, построенное по модульному типу, 

– от целого к частному;

• микрообучение по программам дополнительного 

профессионального образования;

• дополнительные междисциплинарные модули по 

сквозным технологиям;

• атомизация контента (1 атом = 1 задание);

• междисциплинарные проектные команды.



ПРИОРИТЕТЫ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ И 

ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

• развитие прикладных исследований в области 

цифровых технологий;

• развитие научно-технического взаимодействия и 

организация совместных проектов с 

работодателями;

• создание комфортных пространств для разработки и 

реализации научно-исследовательских проектов

студентов и сотрудников;

• повышение эффективности использования 

имеющихся учебно-лабораторных площадей, 

мастерских по компетенциям;

• внедрение проектной технологии для формирования 

общих и профессиональных компетенций. 

проект

ПРОГРАММНЫЕ РЕШЕНИЯ 

ДЛЯ РАЗВИТИЯ АРКТИКИ И 

ДАЛЬНЕГО ВОСТОКА



ПОВЫШЕНИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

проект

КОМАНДА ЦИФРОВОГО 

ПРОРЫВА В АРКТИКЕ

• НЕПРЕРЫВНОЕ повышение квалификации и 

компетенций коллектива в области прикладного 

анализа данных и современных цифровых 

технологий, востребованных на рынке труда;

• внедрение системы независимой оценки труда;

• создание междисциплинарных проектных команд из 

числа сотрудников и студентов через создаваемый 

коворкинг-центр по перспективным направлениям 

развития колледжа;

• внедрение наставничества в преподавательской и 

студенческой среде. 



ТРЕТЬЯ МИССИЯ

проект

РАЗВИВАЮЩИЙ 

КОВОРКИНГ-ЦЕНТР –

ЦЕНТР РАЗВИТИЯ 

СКВОЗНЫХ ЦИФРОВЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ И 

ВНЕДРЕНИЯ ПРОЕКТНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ

• Внедрение модели колледжа, включенного в городскую 

среду;

• формирование мягких навыков и общих компетенций;

• создание условий для гражданского становления, духовно-

нравственного и патриотического воспитания обучающихся;

• развитие волонтерской деятельности;

• внедрение проектов по развитию города.



ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Показатели
Единица 

измерения
2022 2023 2024 2025

Количество выпускников по специальностям, получение образования по которым связано с формированием двух и более 

ключевых компетенций по цифровой экономике в соответствии с федеральным проектом «Кадры для цифровой экономики»

человек
200 500 800 1200

Количество образовательных программ среднего профессионального и высшего образования, интегрированных со 

спецификациями международных стандартов компетенций «Молодые профессионалы» (нарастающим итогом)

единицы
6 6 6 7

Количество онлайн-курсов, разработанных и внедренных в основные профессиональные образовательные программы 

(нарастающим итогом)

единицы
10 15 25 40

Количество слушателей программ ДПО в области цифровых компетенций в соответствии с федеральным проектом «Кадры 

для цифровой экономики»

человек
20 40 80 100

Численность исследователей, имеющих статьи в научных изданиях первого и второго квартилей, индексируемых в 

международных базах данных WoS/Scopus

человек
- 1 2 3

Общее количество сделок по коммерциализации изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, ноу-хау, 

программ для ЭВМ, баз данных, права на которые принадлежат СВФУ, в год, всего

единицы
0 2 2 4

Общее количество зарегистрированных результатов интеллектуальной деятельности (патенты на изобретения, полезные 

модели, промышленные образцы; свидетельства о регистрации программ для ЭВМ и баз данных) (нарастающим итогом)

единицы
6 3 4 4

Доля исследователей в возрасте до 39 лет включительно, имеющих ученую степень кандидата (доктора) наук, в общем 

количестве исследователей в возрасте до 39 лет включительно

проценты
0,1% 0,2% 0,2% 0,4%

Количество совместных проектов, реализуемых в кооперации с партнерами из бизнес-сообщества в год единицы
0 0 1 1

Объем доходов от оказания платных услуг по основным профессиональным образовательным программам на 1 ППС тыс.руб.
1,5 1,5 1,6 1,6

Количество сотрудников, прошедших обучение по программам ДПО в области цифровых компетенций человек
50 60 70 72


